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OKE/5/2011

Opis przedmiotu zamowienia

I.  Przedmiot zamdwienia obejmuje ustugi szkoleniowe polegajace na  zorganizowaniu
i przeprowadzeniu cyklu szkolern grupowych dla kandydatoéw na autordéw zadan, z zakresu tworzenia
zadan egzaminacyjnych w oparciu o zmodernizowane podstawy programowe ksztatcenia w zawodach
wg Klasyfikacji Zawoddéw Szkolnictwa Zawodowego w ramach projektu ,Modernizacja egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe” realizowanego we wspdtpracy Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, wspoffinansowanego ze Srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet III Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki ,Wysoka jako$¢ systemu os$wiaty”, Dziatanie III.2.

II. Celem szkolen jest przygotowanie uczestnikbw do konstruowania zadan egzaminacyjnych, w
oparciu o zmodernizowane podstawy programowe ksztatcenia w zawodach wg Klasyfikacji Zawoddw
Szkolnictwa Zawodowego do etapu pisemnego i praktycznego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

ITI. Opis zadania

1. Szkolenie obejmuje 70 godzin dla kazdej grupy szkoleniowej i sktada sie z czterech czesci:
a) czes$¢ I - stacjonarna (sobotnio-niedzielna) — 16 godzin dydaktycznych,
b) czes¢ II — z wykorzystaniem platformy internetowej — 24 godziny,
c) czesc III — stacjonarna (sobotnio-niedzielna) — 16 godzin dydaktycznych,
d) cze$¢ IV — z wykorzystaniem platformy internetowej — 14 godzin.

2. Organizacja szkolenia

2.1.  Planowana liczba uczestnikow szkolen: maksymalna liczba 80 osdb.

2.2.  Planowana liczba grup szkoleniowych: 4.

2.3.  Planowana liczba os6b w grupie: do 20 osob.

2.4. Liczba prowadzacych: po 2 treneréw prowadzacych zajecia w kazdej grupie, jezeli  grupa
bedzie liczyta mniej niz 13 osdb — jeden trener.

2.5. Terminy szkolen poszczegdlnych grup:

Liczba Czesc Liczba g(_)le_n Termin rozpoczecia Termin zakonczenia
. (dla kazdej X .
grup szkolenia szkolenia szkolenia
grupy)
1 LILIILIV 70 IX 2011 r. X2011r.
2 LIIIII IV 70 X2011r. XI12011r.
1 LIIIII IV 70 II-IV 2012 r. III-VI2012r.

2.6.  Zajecia stacjonarne majg odbywac sie w grupach liczacych do 20 osoéb podczas dwudniowych
Zjazdow (sobotnio-niedzielnych) zorganizowanych w duzych miastach na terenie dziatalnosci
OKE w Gdansku. Przez duze miasta Zamawiajacy rozumie miasta powyzej 100 000
mieszkancow. Miejsce szkolenia musi spetnia¢ standard. Przez standard Zamawiajacy
rozumie obiekt hotelowy zapewniajacy pokoje jedno i dwu osobowe z tazienkg wyposazong w
wanne lub kabine natryskowa, ktéry ma mozliwo$¢, w ramach prowadzonej dziatalnosci,
serwowaé uczestnikom wyZzywienie w obiekcie oraz udostepni¢ sale konferencyjne z
wyposazeniem. Miejsca podawania positkdw musza znajdowac sie w jednym budynku, w
kompleksie budynkéw lub w dwdch réznych budynkach oddalonych od siebie nie wiecej niz
400 m.
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Zajecia z wykorzystaniem platformy internetowej polegajg na pracy witasnej uczestnikow
szkolenia, wykonywanej wedtug zasad i harmonogramu ustalonego przez trenerdw,
konsultowanej i weryfikowanej w trybie on-line.

Tematyka szkolenia autorow zadan:

podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie jako zrodlo wymagan egzaminacyjnych -
wyodrebnianie umiejetnoéci sprawdzanych podczas etapu pisemnego i praktycznego
egzaminu;

metodologia opracowania zadan egzaminacyjnych;

rodzaje zadan i dokumentacji przygotowywanych do etapu pisemnego i praktycznego
egzaminu,

tworzenie planu testu pisemnego i planu zadania praktycznego;

okreslanie zakresu testu pisemnego i praktycznego;

konstruowanie zadan zamknietych wielokrotnego wyboru;

zapisywanie tresci zadania praktycznego;

opracowywanie kryteriow oceniania wykonania zadania praktycznego;

prébne zastosowanie testu;

statystyczne opracowanie wynikow testowania;

korzystanie z technologii informatycznej przy konstruowaniu zadan.

Do zadan Wykonawcy, w ramach kazdorazowo przeprowadzonego szkolenia nalezy:

1. Zapewnienie trenerdw, ktorzy posiadajq facznie:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

a)
b)

c)

d)
e)

kierunkowe wyksztatcenie wyzsze, potwierdzone dyplomem;

kwalifikacje w zakresie sprawdzania i oceniania zadan egzaminacyjnych egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe potwierdzone wpisem do ewidencji egzaminatoréw
systemu egzamindw zewnetrznych Okregowych Komisji Egzaminacyjnych w danych
zawodach.

doswiadczenie i wiedze z zakresu opracowywania, tworzenia zadan egzaminacyjnych do etapu
pisemnego i praktycznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

umiejetnos¢ pracy z dorostymi;

umiejetnos¢ pracy na platformie internetowej.

Przed rozpoczeciem kazdego szkolenia, jednak nie pdzniej niz 7 dni przed wyznaczonym
terminem szkolenia, Wykonawca jest zobowigzany przedstawi¢ Zamawiajacemu do
akceptacji CV trenerow z listy stanowiagcej zatacznik nr 6 do SIWZ, ktérym zamierza
powierzy¢ przeprowadzenie szkolenia wraz z dokumentami potwierdzajacymi spetnianie
wymagan.

Zamawiajacy ma prawo odrzuci¢ kandydature trenera zobowigzujac tym samym Wykonawce
do ztozenia CV innego trenera z listy stanowigcej zatacznik nr 6 SIWZ w terminie 2 dni od
powziecia informacji w tym zakresie, jezeli zataczone dokumenty nie potwierdzajg spetnienia
wymogow. Kolejna propozycja wymaga rowniez akceptacji Zamawiajacego.

Wykonawca jest zobowigzany uzyska¢ od trenerow, ktorym zamierza powierzy¢ prowadzenie
szkolenia dla konstruktoréw zadan zobowigzania na piSmie do zachowania w poufnosci
materiatow szkoleniowych. Zobowigzanie dostarcza Wykonawca do siedziby Zamawiajacego
nie pozniej niz w ciggu 7 dni od zakonczenia szkolenia.

Wykonawca na biezaco bedzie uwzglednia¢ uwagi o sposobie realizacji szkolen zgtaszane
przez Zamawiajacego oraz uczestnikdw szkolen, w tym zapewni wymiane trenera
prowadzacego szkolenia na innego o co najmniej tym samym poziomie kwalifikacji w sytuacji,

Egzaminacyjna FUNDUSZ SPOLECZNY




Centralna
UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Komisja EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Egzaminacyjna FUNDUSZ SPOLECZNY

2. W przypadku I i III czesci szkolenia (stacjonarnej)

2.1. Ustalenie harmonogramu szkolenia (w tym przerw kawowych, obiadowych) dostosowanego do
programu szkolenia oraz higieny pracy i przedstawienie go Zamawiajgcemu 3 dni przed
rozpoczeciem szkolenia.

2.2. Przeprowadzenie szkolerh wg ustalonego harmonogramu.

2.3. Pisemne( e-mailem) zawiadomienie uczestnikéw szkolen o migjscu i terminie szkolenia wraz z
miejscem noclegu, 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

2.4, Przygotowanie dla kazdego uczestnika i trenera materiatdw szkoleniowych zgodnie
z wzorem dostarczonym przez Zamawiajgcego (nie wiecej niz 40 stron) oraz materiatow
pomocniczych  (papierowa teczka o formacie A4, notes o formacie A5
o objetosci co najmniej 50 kartek oraz dlugopis), a takze co najmniej 10 mazakow
w dwadch kolorach (czarny, czerwony) dla kazdej grupy szkoleniowej.

Wymagania dotyczace druku wszystkich materiatéw okresla sie nastepujaco: materiaty zszywane przez
grzbiet tak, aby powstata "ksigzeczka" formatu A4, gramatura papieru: nie mniej niz 80g/m?, druk
jednostronny, bez oktadki.

Wszystkie  elementy  pakietu  szkoleniowego  musza  zosta¢  oznakowane  zgodnie
z wytycznymi wg wzoru przekazanego przez Zamawiajgcego poprzez umieszczenie na nich nadruku
lub naklejki zawierajacej ww. wzor.

Wszystkie niewydane uczestnikom szkolenia materiaty Wykonawca dostarcza do siedziby
Zamawiajacego nie pdzniej niz do 7 dni po zakonczeniu szkolenia.

2.5. Zapewnienie sali szkoleniowej, z mozliwoscig zaciemnienia jej, w miejscu zakwaterowania
uczestnikow szkolenia, wyposazonej we flipchart z mazakami, projektor multimedialny, komputer i
dostep do Internetu bezprzewodowego.

2.6. Zapewnienie warunkow zgodnych z przepisami BHP w trakcie trwania szkolenia.
2.7. Zapewnienie uczestnikom szkolenia i trenerom:

2.7.1. noclegobw w miejscu prowadzenia szkolenia w pokojach z wyposazonych w tazienke.
W przypadku treneréw w pokojach jednoosobowych, w przypadku uczestnikéw w pokojach
dwuosobowych, w szczegdlnych przypadkach jednoosobowych
Nie dopuszcza sie, aby uczestnicy szkolen byli zakwaterowani w pokojach wraz z osobami, ktdre nie
uczestnicza w szkoleniu.
Z noclegdw nie mogg korzystac uczestnicy szkolenia mieszkajacy w miejscowosci, w ktorej odbywa sie
szkolenie oraz uczestnicy mieszkajacy w promieniu 25 km z dogodnym dojazdem.
Zamawiajacy wymaga, aby w cene kazdego noclegu byto wliczone $niadanie.

2.7.2. wyzywienia (zgodnie z harmonogramem szkolenia):
a) catodzienny serwis kawowy, serwowany przez wszystkie dni trwania wydarzenia

(kawa, herbata, woda mineralna, soki, Smietanka do kawy, cytryna, cukier, trzy rodzajéw suchych
ciastek - bez ograniczen dla wszystkich uczestnikdw szkolenia — na biezaco uzupetniany w trakcie
trwania szkolenia).

Serwis kawowy powinien by¢ usytuowany w specjalnie wydzielonym miejscu i dostepny dla wszystkich
uczestnikow szkolenia.
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b) dwa obiady z deserem w formie szwedzkiego stotu lub serwowany w sali restauracyjnej.

W ramach obiadu uczestnicy otrzymuja: zupe, drugie danie migsne z ziemniakami/ryz/makaron,
warzywa gotowane, surowki, i deser.

Gramatura wyzywienia na osobe /co najmniej/: zupa — 0,25 litra; danie gtdwne miesne — 150 gr.;
Ryz/ziemniaki gotowane/kasza/kluski/makaron — 150 gr. kazda porcja, ziemniaki pieczone — 200 gr.;
warzywa gotowane — 150 gr.; suréwki/satatki — 150 gr.; deser — 150 gr.;

C) kolacja tylko dla uczestnikéw nocujacych.

W ramach kolacji uczestnicy otrzymujq: przekaski zimne, satatki, pieczywo: jasne, ciemne, napoje
gorgce (kawa herbata), soki, woda.

Gramatura wyzywienia na osobe/co najmniej/: przekaski zimne — 150 gr.; pieczywo mieszane (jasne,
ciemne) — 200 gr.; kawa/herbata/soki/woda — 0,25 litra kazda z pozycji.

2.8. Wykonawca zapewni przez caty czas trwania zajec szkoleniowych 1 osobe odpowiedzialng za:
a) przekazanie uczestnikom szkolern materiatéw szkoleniowych i dokumentdw, do wypetnienia
ktérych zobowigzani sg uczestnicy szkolen (w tym: 1. Deklaracji uczestnictwa i o$wiadczenia
uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, 2. Ankiety PEFS, ktorych

wypetnienie jest bezwzglednym warunkiem uczestnictwa w szkoleniu);

b) udzielanie informacji m.in. w zakresie tresci, instrukcji wypetniania dokumentéw, przekazania
uczestnikom szkolen i trenerom oraz ich zebrania od uczestnikéw szkolen;

c) dopilnowanie, aby uczestnicy podpisali liste obecnosci na szkoleniu;

d) przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej po zakonczeniu kazdej czesci szkolenia wg wzoru
dostarczonego przez Zamawiajacego;

Wzory dokumentow do wypetnienia przez uczestnikbw Zamawiajacy przekaze Wykonawcy
w formie elektronicznej na adres wskazany przez Wykonawce w terminie 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia. Materiaty szkoleniowe bedq przekazywane uczestnikom wytacznie po podpisaniu listy
obecnosci oraz wypetnieniu deklaracji uczestnictwa i ankiety PEFS. Lista obecnos$ci musi potwierdzac
fakt korzystania z wyzywienia, materiatow szkoleniowych i — opcjonalnie — noclegu.

Wszystkie wypelnione przez uczestnikow dokumenty, wymienione w punkcie 1IV.2.9,,
Wykonawca jest zobowiazany dostarczy¢ do siedziby Zamawiajacego nie podzniej niz
w terminie 7 dni od zakonczenia szkolenia

2.9. Wykonawca zobowigzany jest do zwrotu kosztéw dojazdu uczestnikom.

Uczestnikom przystuguje zwrot kosztéow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia i z
powrotem wylacznie na podstawie dostarczonych do Wykonawcy biletow przewoznika kolejowego za
przejazd w drugiej klasie lub biletéw przewoznika drogowego realizujgcego przewdz regulowany.

2.10. Miejsca, w ktorych bedg odbywac sie szkolenia zostang oznaczone zgodnie z wytycznymi
oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktore sg dostepne na
stronie internetowej www.efs.gov.pl.

2.11. Wpykonawca zamiesci informacje o organizowaniu szkolenia przy wejsciu do budynku oraz
zapewni oznakowanie drogi prowadzacej do recepcji i sali, w ktdorej bedq odbywac sie zajecia.

Oznaczenie sal w budynku oraz informacja o szkoleniu zostang wykonane przez Wykonawce zgodnie z
wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w
kolorze 4/0, formatu A-4. Projekt (wzor) oznaczenia sali
i informacji zostanie przekazany przez Zamawiajacego e-mailem nie pdzniej niz na 3 dni przed
rozpoczeciem danego szkolenia.
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Koszt wytworzenia, rozmieszczenia i usuniecia ww. materiatéw po zakonczeniu szkolenia pokrywa
Wykonawca w ramach wynagrodzenia.

Wykonawca udokumentuje za pomoca zdje¢ spelnienie ww. wymogow dotyczacych
oznaczenia miejsc i formy zastosowania wytycznych, o ktérych mowa w punkcie IV.2.10.
oraz dostarczy je w formie elektronicznej Zamawiajacemu nie poOzniej niz
w terminie 7 dni od zakonczenia szkolenia.

2.12. Przekazanie Zamawiajagcemu 7 dni po zakonczeniu kazdej czesci szkolenia listy obecnosci i
ankiet ewaluacyjnych.

3. W przypadku II i IV czesci kazdego szkolenia (z wykorzystaniem platformy internetowej):

3.1. Zatwierdzanie harmonogramu szkolenia zaproponowanego przez treneréw;
3.2 Monitorowanie realizacji harmonogramu szkolenia (po zalogowaniu sie na platformie).

4. Przekazanie Zamawiajgcemu (7 dni po zakonczeniu catego szkolenia) dokumentacji zwigzanej ze
szkoleniem: dziennika zaje¢, list obecnosci, ankiet PEFS, ankiet ewaluacyjnych, prac koncowych
uczestnikow szkolen, dokumentaciji fotograficznej.

5. Zadania trenerow:

5.1. przeprowadzenie wszystkich czeéci szkolenia zgodnie z ustalonym  programem
i harmonogramem;

5.2. ustalenie w porozumieniu z uczestnikami szkolenia harmonogramu  szkolenia
przeprowadzonego na platformie internetowej;

5.3. wypefnienie i prowadzenie dziennika szkolenia;

5.4. konsultowanie i weryfikowanie w trybie on-line pracy uczestnikdw szkolenia polegajacej na
tworzeniu zadan egzaminacyjnych;

wypracowanie przez kazdego uczestnika szkolenia zestawu zadan do etapu pisemnego egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (40 zadan) oraz zadania egzaminacyjnego do etapu
praktycznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

6. Do zadan Zamawiajacego nalezy:

6.1. Przygotowanie listy uczestnikow (w tym listy rezerwowej) szkolen, wraz z danymi
teleadresowymi i przekazanie jej Wykonawcy 15 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
6.2. Dostarczenie w formie elektronicznej w terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia:
a) programu szkolenia;
b) wzoru materiatéw szkoleniowych do powielenia;
c) wzordéw dokumentdw do wypetnienia przez uczestnikdw, o ktérych mowa w punkcie 1V.2.8.;
d) listy obecnosci;
e) dziennika szkolenia;
f) wzoru oznakowania pomieszczen;
g) kodu dostepu do platformy internetowej.
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Sktadanie zamoéwien

Szkolenia realizowane bedq na podstawie zamdwien Zamawiajacego, zgodnie z punktem
I11.2.5.

Wykonawca informuje Zamawiajacego o terminie i miejscu kazdego szkolenia na 15 dni przed
jego rozpoczeciem.

Zamawiajacy jest uprawniony do wprowadzenia zmian do propozycjach zgtoszonych przez
Wykonawce w terminie 2 dni od dnia ztozenia propozycji poprzez wskazanie sposobu realizacji
danej ustugi a Wykonawca zobowigzany jest do uwzglednienia wytycznych Zamawiajacego.

Efekt szkolenia

Po ukoriczeniu szkolenia kazZdy uczestnik szkolenia powinien posiasc¢ umiejetnosc

tworzenia zadan do etapu pisemnego i praktycznego egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe. Powinien rowniez wypracowac zestaw (40) zadari do etapu

pisemnego i jednego zadanie egzaminacyjne do etapu praktycznego egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przeznaczone do banku zadari.




