Zalacznik nr 1

MINISTER EDUKACJI NARODOWE]J
ogtasza konkurs na kandydatow na stanowisko
zastepcy dyrektora do spraw szkoty $redniej w Szkole Europejskiej w Brukseli
(Bruksela 1)

Konkurs jest organizowany w zwigzku z ogltoszong przez Sekretarza Generalnego Szkot
Europejskich procedurg rekrutacji na stanowisko zastepcy dyrektora do spraw szkoty srednie;j
w Szkole Europejskiej w Brukseli (Bruksela I). Kandydaci wytonieni w niniejszym konkursie
zostang zgloszeni do konkursu organizowanego przez Sekretarza Generalnego Szkot
Europejskich. Planowany termin postepowania rekrutacyjnego w Brukseli 16-17 grudnia
2015r.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Kierowanie od dnia 1 wrzesnia 2016 r. szkota srednig w Szkole Europejskiej w Brukseli
(Bruksela I).

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) ukonczyla studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w liceum ogdlnoksztatcgcym;

2) posiada stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

3) posiada co najmniej czteroletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela;

4) uzyskala co najmniej dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy lub
pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byla karana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, z p6zn. zm.), oraz nie
toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne;

7) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestgpstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe;



8) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013 .
poz. 168);

10) biegle zna jezyk francuski (na poziomie C1) oraz zna jezyk angielski na poziomie B2 lub

biegle zna jezyk angielski (na poziomie C1) oraz zna j¢zyk francuski na poziomie B2.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1) doswiadczenie w pracy na stanowisku dyrektora liceum ogdlnoksztatcgcego lub zastepcy
dyrektora liceum ogdlnoksztatcacego;

2) ukonczone réznorodne formy doskonalenia zawodowego;

3) znajomos$¢ innych jezykdéw obcych uzywanych w szkotach europejskich;

4) znajomos¢ zasad funkcjonowania szkot europejskich;

5) komunikatywno$¢ i umiejetnos$¢ pracy w zespole;

6) umieje¢tnos¢ organizacji wlasnego warsztatu pracy, systematyczno$¢ w pracy, cierpliwo$e,
wytrwatos¢ 1 konsekwencja w dziataniu;

7) umiejegtnos$¢ wspotpracy w srodowisku wielokulturowym;

8) umiejetnos¢ autorefleksji oraz ewaluacji wynikow swojej pracy na plaszczyznie
dydaktycznej i pedagogicznej;

9) odpornos¢ na stres.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys przygotowany wedtug formularza Europass-CV w jezyku polskim, ze zdjeciem;

3) zyciorys przygotowany wedtug formularza Europass-CV w jezyku angielskim, francuskim
lub niemieckim, ze zdjeciem;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 ukonczone formy
doskonalenia zawodowego;

5) kopia aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

6) kopia karty oceny pracy;

7) kopie dokumentoéw potwierdzajacych znajomos¢ jezykOw obcych;



-3-

8) kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku zastepcy dyrektora szkoty, wydanego nie wcze$niej niz na
3 miesigce przed dniem, w ktoérym uptywa termin sktadania ofert przez kandydatow;
9) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
b) date urodzenia,
C) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);
10) o$wiadczenie kandydata o tym, ze:
a) posiada petni¢ zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
b) nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, z pdzn. zm.) oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,
¢) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
d) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,
e) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. z 2013 r. poz. 168);
11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z

2014 r. poz. 1182, z pdzn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 10 i 11, sktada si¢ na formularzu stanowiacym

zalgcznik nr 2 do zarzadzenia o konkursie.

Oferty nalezy przesyta¢ w terminie do dnia 16 listopada 2015 r. (liczy si¢ data wplywu)
na adres: O$rodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica, ul. Rolna 175D, 02-729 Warszawa,
z dopiskiem "Konkurs na kandydatow na stanowisko zastepcy dyrektora do spraw szkoty

sredniej w Szkole Europejskiej w Brukseli (Bruksela 1)”.

Kandydaci zakwalifikowani do postgpowania konkursowego zostang powiadomieni

telefonicznie o terminie i miejscu konkursu - przewidywany termin rozméw



kwalifikacyjnych: 18 listopada 2015 r. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia, nie dluzszej niz 15-minutowa, prezentacji multimedialnej
przygotowanej w jezyku polskim w programie do tworzenia prezentacji multimedialnych,
zawierajacej elementy autoprezentacji oraz wizj¢ organizacji pracy na stanowisku zastepcy

dyrektora do spraw szkoty sredniej w Szkole Europejskiej w Brukseli (Bruksela I).

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna

uzyska¢ pod numerami telefonoéw: (0-22) 622 37 92 lub 622 37 93



