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UL. NA STOKU 49
OGELASZA KONKURS NA LIDERA ZESPOLU AUTOROW ZADA N
(PROJEKT NR VI ,Modernizacja egzaminu potwiefjdzago kwalifikacje zawodowe”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitazki wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Buszu Spotecznego)
OFERTA NR 4/11 z dnia 4 pdziernika 2011

W ramach realizacji projektu planowane jest opraamae zestawdw egzaminacyjnych w
oparciu o zmodernizowan podstaw programow ksztalcenia w zawodach wedtug
Klasyfikacji Zawoddéw Szkolnictwa Zawodowego (KSZ$@Ja kwalifikacji z nasipujacych
obszarow ksztatcenia:

e administracyjno-ustugowy (A) ,

e budowlany (B) ,

» elektryczno-elektroniczny (E),

* mechaniczny i gorniczo-hutniczy (M) ,

 rolniczo-l&ny z ochron $rodowiska (R) ,

* turystyczno-gastronomiczny (T) ,

* medyczno-spoteczny (Z).

Lider zespotu autorow dla kwalifikacji z ww. obsaer ksztatcenia zadabedzie zatrudniony
na umowg zlecenie.

1. KOMORKA: Wydziat Organizacyjno-Administracyjny
2. WYMAGANIA a) wyzsze wyksztatcenie kierunkowe (dla danego obszartaksnia),
NIEZB EDNE: b) doswiadczenie zawodowe — co najmniej 5 lat pracy wamzie

nauczyciela przedmiotéw zawodowych,

c) biegta obstuga komputera — oprogramowanie z pakiSu
OFFICE, szczegdlnie Word i Excel,

d) wpis do ewidencji egzaminatoréw egzaminu potwiejigtzsgo
kwalifikacje zawodowe prowadzonej przez koraiskregowa,

e) doswiadczenie w petnieniu obowikéw egzaminatora egzaminu
potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe,

f) ukonczenie formy doskonalenia z zakresu pomiaru dyaakiggo
i/lub z zakresu konstruowania zadegzaminacyjnych,

oraz dodatkowo:

g) doswiadczenie w pracy z wykorzystaniem platformy inttowe;j,

h) doswiadczenie z zakresu opracowywania materiatow
egzaminacyjnych do etapow pisemnego i praktyczmegaminu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe,

i) dobra organizacja pracy, komunikatywtozdolndci analityczne,
umiejtnos¢ pracy w zespole, umighos¢ pracy pod presj
czasu/odpornig na stres, sumien’®, umiegtnosci negocjacyjne,

j) petna zdolné& do czynnéci prawnych oraz korzystania z pejni
praw publicznych.




3. ZAKRES
STANOWISKA a) organizacja i kontrola pracy autoréw zestawéw edgaaayjnych,
PRACY: b) organizowanie pracy recenzentéw zestawéw zada

c) organizowanie standaryzacji z&ddo etapu pisemnego oraz

prébnego zastosowania zadania praktycznego,

d) opracowanie raportu ze standaryzacji,

e) przygotowanie kacowej wersji materiatow do przekazania

koordynatorowi projektu,

f) $cista wspétpraca z koordynatorem prac realizowanyKE,

g) weryfikacja i opracowanie zestawienia dotyomzgo postpu

rzeczowego i oggnictych efektow pracy autoréw i recenzentow.

4. WYMAGANE a) list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktélymowa w art.
DOKUMENTY: 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracybe.U.

21998 r., Nr 21, poz. 94 ze zm.) tj. infimiona) i nazwisko,
imiona rodzicow, daturodzenia, miejsce zamieszkania (adres d
korespondenciji), wyksztalcenie, przebieg dotychawag)o
zatrudnienia,

b) kserokopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego,

c) kserokopia dyplomow potwierdzaych wyksztatcenie,

d) kserokopia decyzji o wpisie do ewidencji egzaminatookregowej
komisji egzaminacyjnej,

e) kserokopia zéwiadczeér o ukaiczonych kursach, szkoleniach,

f) oswiadczenie o niekaraldoi, petnej zdolnéci do czynnéci
prawnych oracz korzystaniu z peini praw publicznych

g) oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie
podanych danych osobowych zawartych w aplikacpdnie
z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. 0 Ochronie Danych Osobowych
(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).
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Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofertiésieblub listownie na adres: Qigowa
Komisja Egzaminacyjna w Gdsku ul. Na Stoku 49, z dopiskiemOferta nr 42/11”
w terminie do dni&1 p&dziernika 2011 r. do godz. 15:3Decyduje data wptywu oferty d|o
OKE. W przypadku dostarczenia danych osobowychdhnyiz wymagane w ogtoszeniu
oraz niezajczenia @wiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie tych danych
osobowych, bda one komisyjnie zniszczone. Osoby ubiagaj st 0 zatrudnienie maj
prawo do dospu do podanych dobrowolnie swoich danych osobowyshz ich
poprawiania._ W _okresie 3 tygodni od uptywu termiskiadania ofert osoby spetriag
wymagania formalne oké®ne w ogtoszeniu zostarpowiadomione telefonicznie lub drpg
elektroniczm o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacjsoBy, ktore nie spetniaj
wymaga formalnych, nie bda informowane.

Informacja o wynikach naborwtzie umieszczona na stromievw.oke.gda.pl

Dokumenty pozostatych kandydatowda przechowywane w Dziale Kadr OKE Gk
przez okres 1 miegta od dnia upowszechnienia informacji o wyniku mab¥®V okresie tym
kandydaci bda mogli dokonywa odbioru swoich dokumentéw. OKE w Ga&ku nie odsyla
dokumentow kandydatom.

Po uptywie okresu 1 miegia od dnia upowszechnienia informacji o wyniku nab
nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zagpaotokolarnie zniszczone.
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